
Ролевая аналитика: как увидеть реальные роли в команде

Не вместо, а в дополнение

Что это такое

▸Моделирование командной работы в 
игровой среде (RPG)

▸Фокус на реальных поведенческих паттернах

▸Снижает социально желательные ответы

▸Анализ психологом и ИИ-моделями

Дополняет методы

▸ 360° и ассессмент

→ формальные оценки

▸Ролевая аналитика
→ скрытые роли, конфликты, мотивация

4 стадии процесса

1
Подготовка онлайн
Согласование задач, адаптация сценария

2
Погружение онлайн
Создание персонажей, опросы, бриф

3
Игра офлайн
Очная игровая сессия, наблюдение

4
Анализ онлайн
ИИ-анализ, выводы и рекомендации

Формат и сроки

6
недель общая
длительность

2-3
недели вовлечение

сотрудников

▸По ~2 часа в неделю на участника

▸Большая часть работы онлайн

▸Офлайн только игровая сессия

900 000 ₽
Типовое исследование команды 10 человек

(стоимость сильно зависит от цели)

Что получает команда и бизнес

Карта ролей
Кто какую роль играет: лидер,
критик, визионер

Зоны риска
Скрытые конфликты и провалы
в ответственности

Рекомендации
Как улучшить коммуникацию
и взаимодействие

Ориентиры развития
Усиление сильных сторон
участников


	Слайд 1

